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Poznan, 01.07.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY ZAWODNIKOW PRZED
KRZYWDZENIEM W AKADEMII

Stownik pojeé/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony zawodnikéw
Akademii

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1.

2.

o

10.

11.

maloletnim (dziecku, zawodniku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg¢ do ukonczenia
18 roku zycia;

personelu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika w Akademii bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktdre z racji petnionej funkcji lub zadan
maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/zawodnikami;

Akademia - Firma "PR9" Sp. z 0.0. z siedzibg W miejscowosci Poznan $wiadczaca swoje
ustugi w branzy osrodkow i kKlubow sportowo-rekreacyjnych.

Trener — nalezy przez to rozumie¢ osobe na umowie trenera Akademii

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wiladza rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiladzg rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynno$ci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

»0sobie najblizszej dziecku/zawodnikowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstgpna:
matke, 0jca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne 0soby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg
petoletnia wskazang przez dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/maloletniego W
aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia
swiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ Wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktdére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
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i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

12.

13.

14.

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze
innych 0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczegdInosci narazajgce te
0soby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnosé
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknietych
przemoca;

osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.

Informacje ogélne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spojnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony matloletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako
jedno z narzedzi wzmacniajgcych i ulatwiajacych skuteczniejszg ochrong zawodnikdéw przed
krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

W Akademii nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich,
Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy w
Akademii lub przemocy domowej,

podejmowane w Akademii dziatania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw
zawodnika oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

maloletni wiedza, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

maloletni wiedzg, do kogo zwracaé si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czyniag to
majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych dziatan w Akademii,

rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci 0 metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafia je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w Akademii postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng ochrone,
dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotdw.
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Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okres$la standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbiOr zasad i procedur postepowania W sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w Akademii.

STANDARD I - POLITYKA: Akademia ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy dotycza calego personelu (pracownikOéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy).

Polityka jest zatwierdzona przez zarzad Akademii, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
dyrektor i zespot koordynatoréw.

Zarzad Akademii wyznaczyl osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki (Dyrektor,
koordynator, trener,).

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

o zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

e Sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji,

o zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko,

« zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

o zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposob dokumentowania tej
czynnosci,

o zasady edukacji dzieci w zakresie ochrony przed krzywdzeniem,

o zasady wspOlpracy z rodzicami w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy wymagaja:
e zapoznania calego personelu z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
przeszkolenia go w zakresie jej stosowania;
e zapoznania dzieci z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz przeszkolenia ich w
zakresie jej stosowania;

Dodatkowo Akademia zapewnia regularne monitorowanie stosowania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz jej aktualizacjg.

Procedura - zatacznik nr 1

STANDARD Il - REKRUTACJA PERSONELU: Akademia stosuje zasady bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Akademia stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, ktore majg na celu wyeliminowanie
ryzyka zatrudnienia 0s6b mogacych stwarza¢ zagrozenie dla matoletnich.
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Proces rekrutacji obejmuje:

sprawdzenie tozsamosci kandydata oraz jego kwalifikacji;

weryfikacje doswiadczenia zawodowego oraz uzyskanie opinii od poprzednich
pracodawcow;

sprawdzenie referenciji;

sprawdzenie w Krajowym Rejestrze Karnym;

przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej poruszane sa kwestie zwigzane
Z ochrong matoletnich przed krzywdzeniem;

podpisanie przez kandydata oswiadczenia 0 zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz zobowigzania do jej przestrzegania.

Ponadto, Akademia:

monitoruje i ocenia prace personelu pod katem przestrzegania standardéw ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem;

zapewnia regularne szkolenia z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem dla calego
personelu;

zobowigzuje caty personel do przestrzegania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz informowania o wszelkich przypadkach jej naruszenia.

Wszystkie powyzsze dziatania majg na celu zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla
maloletnich zawodnikow Akademii.

Standard Il — Personel

Akademia, dazac do skutecznej ochrony dzieci, $cis§le nadzoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikOw. Ponizej przedstawiono Kluczowe zapisy:

1.

Proces rekrutacji i oceny kandydatow: Wszyscy kandydaci na stanowiska zwigzane z praca
z dzie¢mi przechodza staranne procedury rekrutacyjne i oceny kompetencji, obejmujgce
szczegblowa weryfikacje referencji.

Weryfikacja przeszlosci pracownikow: Pracownicy sa poddawani szczegdlowej
weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym w odniesieniu do okreslonych przestgpstw.
Dodatkowo, przedstawiane sa o$wiadczenia 0 braku przeszto$ci karalnej.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi: Okreslono precyzyjne zasady dotyczace
bezpiecznych interakcji personelu z dzie¢mi, aby zapewni¢ ich integralno$¢ fizyczng i
psychiczna.

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie standardow: Zarzad Akademii peli rolg¢ zespotu
odpowiedzialnego za przestrzeganie i wdrozenie standardéw ochrony dzieci.

Edukacja personelu: Personel Akademii uczestniczy w regularnych szkoleniach
dotyczacych przestrzegania standardow ochrony dzieci, obejmujacych rozpoznawanie
sygnatow alarmowych, procedury interwencji oraz aspekty prawne.
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Standardy Uzupelniajace
1. Edukacja dzieci i opiekundéw: Caty personel jest zaangazowany W edukacje dzieci na temat

ochrony przed przemoca oraz w dostarczanie odpowiednich informacji i wsparcia dla
rodzicoéw i opiekundw.

2. Materialy edukacyjne: Pracownicy majg dostgp do specjalistycznych materialow
edukacyjnych, wspierajacych realizacje misji Akademii w zakresie ochrony dzieci.

Standard 111 — Procedury

Akademia dysponuje szczegdélowymi procedurami dotyczacymi zglaszania i interwencji w
przypadku podejrzen 0 zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka, obejmujgcymi:

I Procedura bezpiecznego zatrudnienia personelu

1. Okreslenie Potrzeb Kadrowych
1.1. Analiza potrzeb kadrowych:

Ustalenie liczby i kwalifikacji potrzebnych pracownikow.
1.2. Sporzadzenie opisu stanowiska:
Jasne okreslenie obowigzkow, wymaganych kwalifikacji, doswiadczenia oraz umiejetnosci.
2. Rekrutacja
2.1. Publikacja ogloszenia 0 prace:

Zamieszczenie ogloszenia na stronach internetowych, portalach branzowych, mediach
spotecznosciowych oraz w lokalnych gazetach.

2.2. Zbieranie aplikaciji:

Przyjmowanie i archiwizacja CV oraz listbw motywacyjnych od kandydatow.

3. Selekcja Kandydatow

3.1. Wstepna selekcja:

Przegladanie nadestanych aplikacji i wybor kandydatow spetniajacych podstawowe kryteria.
3.2. Rozmowy kwalifikacyjne:

Przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych w celu oceny kompetencji, do§wiadczenia oraz
motywacji kandydatow.
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3.3. Testy praktyczne: ROZWOJU

Organizacja testow praktycznych, np. przeprowadzenie przyktadowego treningu, aby ocenic¢
umiejetnosci pracy z dzieémi.

4. Weryfikacja Kandydatoéw

4.1. Sprawdzenie referencji:

Kontaktowanie si¢ z poprzednimi pracodawcami w celu weryfikacji referencji i doswiadczenia
zawodowego kandydatow.

4.2. Weryfikacja kwalifikacji:

Sprawdzenie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz uprawnienia do pracy z
dzie¢mi.

4.3. Sprawdzenie niekaralnosci:

Uzyskanie zaswiadczenia 0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, Uzyskanie zaswiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Przestepstw Seksualnych

5. Szkolenie Wstepne

5.1. Szkolenie z zakresu BHP:

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
5.2. Szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi:

Szkolenie dotyczace specyfiki pracy z niepetnoletnimi, obejmujgce zasady ochrony dzieci przed
przemocg i wykorzystywaniem.

5.3. Szkolenie z pierwszej pomocy:

Obowigzkowy kurs pierwszej pomocy dla wszystkich pracownikow majacych kontakt z dzie¢mi.
6. Zatrudnienie

6.1. Przygotowanie umowy:

Sporzadzenie umowy 0 prace, umowy zlecenia lub innej formy zatrudnienia zgodnie z
obowigzujacym prawem.

6.2. Zapewnienie warunkdw pracy:

Zapewnienie odpowiednich warunkow pracy, ubioru (dres akademii) oraz niezb¢dnych narzg¢dzi do
wykonywania obowigzkow.

7. Monitoring i Ocena
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7.1. Okres probny: ROZWOJU

Ustalenie okresu prébnego, podczas ktorego ocenia si¢ przydatno$é i efektywnos¢ pracownika.
7.2. Regularna ocena:

Przeprowadzanie regularnych ocen pracy, obserwacja zaje¢ oraz zbieranie opinii od dzieci |
rodzicow.

7.3. Wsparcie i rozwoj:

Zapewnienie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego, udziatu w kursach i szkoleniach, aby podnosi¢
kwalifikacje i kompetencje pracownikdw.

Il. Procedury reagowania na sygnaly alarmowe dotyczace krzywdzenia dzieci

1.1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek niezwlocznego zgloszenia uzyskanej informacji do koordynatora danej lokalizacji
bezposrednio lub za posrednictwem osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem podczas trwania zaje¢. Osoba, do ktorej skierowano zgloszenie jest zobowigzana
do sporzadzenia notatki przedstawionej we wzorze (zalgcznik 1.2.)

1.2. Procedura postgpowania, 0 Ktorej mowa w punkcie 1.1. obowigzuje w przypadku krzywdzenia
dziecka zarowno przez pracownika akademii, rowie$nikow, opiekundw i osoby trzecie.

1.3 Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor akademii lub wyznaczony
w tym celu przez dyrektora akademii koordynator wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

1.4. Dyrektor akademii rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie wyznaczony koordynator,
0 ktorym mowa w punkcie 1.1 prowadzi rozmowe wyjasniajacg z zawodnikiem, opiekunami dziecka
i ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

1.5. Dyrektor lub wyznaczony koordynator, o ktérym mowa w punkcie 1.1 sporzadza opis sytuacji
podczas trwania treningu, zaje¢ i rodzinnej dziecka na podstawie przedstawionych zgodnie z punktem
1.2 rozmow, oraz plan pomocy dziecku.

2.1. Plan pomocy dziecku ujety w zalgczniku 1.3 powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:

1). podjecia przez akademie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2.2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany trenerowi, asystentowi, koordynatorowi z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2.3. Dyrektor akademii lub wyznaczony koordynator informuje opiekundw o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spoteczne;.
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2.4. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor akademii
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.
2.5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika akademii dyrektor akademii
informuje pracownika o obowigzku akademii zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji, nastepnie Wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika i
sktada stosowne zawiadomienie do wiasciwej instytucji.

2.6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez zawodnika akademii dyrektor akademii
informuje opiekunéw tego ucznia 0 obowigzku akademii zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji, nastepniec wszczyna postgpowanie zmierzajagce do ukarania
zawodnika i sktada stosowne zawiadomienie do wiasciwej instytucji.

2.7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

2.8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundw dziecka na pismie.

I11. Zasady bezpiecznej interakcji z dzie¢mi | miedzy dzie¢mi

1.1 Pracownicy Akademii respektuja granice zawodnikdw, nie naruszajgc ich i szanujac prywatnos¢
kazdego matoletniego.

1.2. Pracownicy dbajg 0 bezpieczenstwo zawodnikdw, monitorujgc otoczenie, stosujgc procedury
bezpieczenstwa i nadzorujgc wszelkie czynnosci.

1.3. Pracownicy nie stosujg agresji wobec zawodnikdw. Pracownicy unikajg wszelkich dziatan,
ktore moga sprawi¢ dyskomfort zawodnikowi.

1.4. Personel promuje rozwo6j samodzielnosci i odpowiedzialnosci u zawodnikdw, dajac im
mozliwo$¢ podejmowania decyzji i samostanowienia.

1.5. Pracownicy unikaja faworyzowania dzieci.

1.6. Stosowanie dyscypliny wobec zawodnika nie moze narusza¢ jego godnosci i
nietykalno$ci osobistej.

1.7. Pracownicy zauwazajg i w adekwatny sposob nagradza pozytywne zachowania dziecka.

1.8. Pracownicy nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.
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1.9. Wszelkie dziatania, ktore wymagaja fizycznego kontaktu, sa wykonywane z poszanowaniem

godnosci i uczu¢ zawodnika, promujac pozytywne doswiadczenia i bezpieczne relacje.

1.10. Pracownikom nie jest dozwolone nawigzywanie z zawodnikami relacji romantycznych ani
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

1.11. Pracownicy dbaja 0 to, by kontakt fizyczny z zawodnikiem nie byt nieprzyzwoity czy
niestosowny.

1.12.Nieakceptowalne jest formutowanie przez pracownikéw komentarzy, zartow, gestow o
charakterze seksualnym oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych,
niezaleznie od ich formy.

1.13.W przypadku wykonywania czynnosci pielggnacyjnych wobec zawodnika, pracownicy unika
zbednego kontaktu fizycznego, ograniczajac go jedynie do niezbednych czynnosci. W
szczegdlnosci dotyczy to czynnosci takich jak ubieranie, karmienie, mycie oraz korzystanie z
toalety. Personel otrzymuje

1.14.Personel nie przyjmuje prezentow od dziecka ani jego opiekundéw. Dopuszczalne jest
otrzymywanie okazjonalnych niewielkich upominkéw zwigzanych z wydarzeniami sportowymi w
czasie trwania wydarzen lub treningow.

1.15. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Zasady
wykorzystywania wizerunku dziecka w Akademii wskazane sg w rozdziale V1l Standardow
ochrony matoletnich.

Procedury zostaty opisane w zalagczniku nr. 1
Standard IV — Monitorowanie

Akademia systematycznie monitoruje i ocenia zgodno$¢ swoich dziatan z przyjetymi standardami
ochrony dzieci. Oto kluczowe aspekty monitoringu:

e Wyznaczenie dedykowanego zespotu monitorujgcego,
e Opracowywanie raportow z monitoringu i wdrazanie niezb¢dnych korekt w polityce ochrony
dzieci.

Standard V - MONITORING: Akademia monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Monitoring

1. Zarzad Akademii wyznaczyt zespot

odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w trakcie udzialu matoletniego w zajeciach sportowych,
w ktorego sktad wchodza:

Dyrektor — Znajdujacy si¢ w biurze spotki PR9

Koordynator — znajdujacy si¢ W biurze spotki PR9

Trener — Uczestniczacy W treningach matoletniego

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzednim, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Standard VI — Zasady Bezpiecznych Relacji Miedzy Zawodnikami w Akademii Pilkarskiego
Rozwoju Lampart

WWW.APRLAMPART.PL



AKADEMIA

PILKARSKIEGO
ROZWOJU

1. Prawo do Bezpiecznego Srodowiska
Zawodnicy Akademii majg prawo do zycia i treningu w bezpiecznym srodowisku. Trenerzy i
personel akademii chronig zawodnikdw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Obowiazek Przestrzegania Zasad
Zawodnicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w regulaminie
akademii.

3. Uznanie Prawa do Odmiennosci

Zawodnicy uznajg prawo innych zawodnikow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych
zawodnikow, nikogo nie dyskryminuja.

4. Szacunek dla Godnos$ci Osobistej

Zachowanie i postepowanie zawodnikow wobec kolegéw/ innych 0sob nie narusza ich poczucia
godno$ci/warto$ci 0sobistej. Zawodnicy sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popelniania
btedow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci.

5. Wysoka Kultura Osobista

Kontakty migdzy zawodnikami cechuje wysoka kultura osobista, np. uzywanic zwrotow
grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny
sposdb, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Wzajemne Relacje i Rozwigzywanie Konfliktéw

Zawodnicy buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy sobg W roznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie
problemdw i konfliktdw mi¢dzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Zrozumienie i Pomoc
Zawodnicy okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8. Unikanie Prowokacji i Konkurencyjnosci
W kontaktach mi¢dzy soba zawodnicy nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.

9. Prawo do Wiasnych Pogladow
Zawodnicy maja prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania jest wolny od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza

krzywdy.

10. Zero Tolerancji dla Agresji

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod zawodnikdw nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Zawodnicy nie majg prawa stosowac
stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych zawodnikdw.
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11. Przeciwstawianie si¢ Brutalnosci
Zawodnicy maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgarnosci

oraz informowania personelu akademii o0 zaistniatych zagrozeniach.

12. Reagowanie na Przejawy Agresji

Jesli zawodnik jest $wiadkiem stosowania przez innego zawodnika jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w akademii procedurami).

13. Znajomo$¢ Procedur Bezpieczenstwa

Wszyscy zawodnicy znaja obowigzujagce W akademii procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywaé sie W sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
zawodnikow, gdzie i do kogo mogg sie zwroci¢ 0 pomoc.

14. Pomoc dla Ofiar Agresji
Jesli zawodnik stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w akademii pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi W niej procedurami.

Niedozwolone Zachowania w Akademii
Stosowanie agresji i przemocy wobec innych zawodnikow lub oséb:

Agresja i przemoc fizyczna w réznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie, kopanie,
opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan; rzucanie w
kogo$ przedmiotami.

Agresja i przemoc stowna w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wySmiewanie, drwienie,
szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
grozby.

Agresja i przemoc psychiczna w réznych formach, np.: ponizanie; wykluczanie, izolacja, milczenie,
manipulowanie; pisanie na $cianach; wulgarne gesty; $ledzenie, szpiegowanie; obrazliwe SMSy i
MMSy; wiadomosci na forach internetowych; telefony i e-maile zawierajagce grozby, ponizajace,
wulgarne, zastraszajace; niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; gapienie sie;
szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w akademii:

e Przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek).

¢ Nieuzasadnione, bez zgody trenera opuszczanie strefy treningowej. Ucieczki z zajec.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren zaje¢ akademii podczas przerwy lub zajec.

¢ Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢ i treningdw organizowanych
w akademii. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

o Niewfasciwe zachowanie podczas wyjazdow i przerw, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie.

o Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

¢ Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajgcych.

o Niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych os6b w akademii lub poza nig.

e Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci akademii.

o Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegow lub innych osob oraz wiasnos$ci akademii.

o Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od zawodnikdw.

o Woystugiwanie sie innymi zawodnikami w zamian za korzysci materialne.

¢ Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktdw z pozostatymi zawodnikami. Udziat w béjce.
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o Szykanowanie zawodnikéw lub innych oséb w akademii z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

¢ Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

e Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

e Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie
kolegdéw/ innych osob w akademii.

e Fotografowanie lub filmowanie zdarzenh z udziatem innych zawodnikow/ oséb bez ich zgody.

e Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osdéb.

Stosowanie wobec innych zawodnikow/innych 0séb réznych form cyberprzemocy.
Standard V11 — Ochrona wizerunku zawodnikéw Akademii

1. Podstawowe Zasady

1.1. Zgoda na Wykorzystanie Wizerunku:

Przed wykorzystaniem wizerunku matoletniego zawodnika konieczne jest uzyskanie pisemnej
zgody od jego rodzicow lub opiekunéw prawnych. Zatacznik 1.4

Zgoda musi obejmowac jasno okreslone cele, zakres oraz formy wykorzystania wizerunku (np.
publikacja na stronie internetowej, mediach spoteczno$ciowych, materiatach promocyjnych).

1.2. Ochrona Prywatnosci:

Wykorzystywanie wizerunku matoletniego zawodnika musi by¢ zgodne z przepisami prawa
dotyczgcymi ochrony danych osobowych (RODO).

Wizerunek matoletniego nie moze by¢ wykorzystywany w sposob naruszajacy jego godnosé,
prywatnos¢ lub bezpieczenstwo.

1.3. Bezpieczne Przechowywanie Danych:

Zdjecia i filmy zawierajace wizerunek matoletnich zawodnikéw musza by¢ przechowywane w
bezpieczny sposdb, aby zapobiec ich nieuprawnionemu dostepowi, kopiowaniu lub
rozpowszechnianiu.

1.4. Etyka i Szacunek:

Wizerunek matoletnich zawodnikdw nie moze by¢ wykorzystywany w sposob, ktory mogtby
zaszkodzi¢ ich reputacji, wizerunkowi lub powodowa¢ negatywne skutki emocjonalne.

2. Procedury

2.1. Uzyskiwanie Zgody:
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Przy zapisach do akademii, rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich zawodnikow sa
informowani o zasadach wykorzystywania wizerunku.

Formularz zgody jest dostarczany do wypehienia i podpisania przez rodzicéw lub opiekunéw
prawnych.

2.2. Korzystanie z Wizerunku:

Wizerunek maloletniego zawodnika moze by¢ wykorzystywany wytacznie w celach okreslonych w
uzyskanej zgodzie.

Przed kazda publikacja materiatu zawierajgcego wizerunek matoletniego, nalezy sprawdzi¢, czy
zgoda obejmuje dany cel i forme publikacji.

2.3. Monitoring i Audyt:

Akademia regularnie monitoruje wykorzystywanie wizerunku matoletnich zawodnikow, aby
zapewni¢ zgodno$¢ z uzyskanymi zgodami oraz standardami ochrony.

Co najmniej raz w roku przeprowadzany jest audyt wewnetrzny dotyczacy przestrzegania
standardow ochrony wizerunku.

2.4. Reagowanie na Naruszenia:

W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku, akademia podejmuje
natychmiastowe dziatania naprawcze, w tym usuniecie nieautoryzowanych publikacji.

Rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani o kazdym naruszeniu oraz podj¢tych dziataniach
naprawczych.

3. Odpowiedzialnosé
3.1. Pracownicy Akademii:

Pracownicy akademii sg odpowiedzialni za przestrzeganie standardéw ochrony wizerunku
maloletnich zawodnikdw i dbanie o ich bezpieczenstwo.

4. Szkolenia i Edukacja
4.1. Szkolenia dla Pracownikdw:

Regularne szkolenia dla pracownikow akademii z zakresu ochrony wizerunku matoletnich
zawodnikow oraz przepisow prawa dotyczacych ochrony danych osobowych.
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Zatacznik 1.1.
NOTATKA SLUZBOWA

Dotyczy: powziecia przez pracownika informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Imig I NAZWISKO ZIBCKA: ... .ot e
Imig i nazwisko 0S0bY zglaszajace] .........oooiiiiiiii
Kim dla dziecka jest osoba zglaszajaca? .............ooiiiiiiiii i
Data powzigcia INTOIMAC]E: ... et e
MIBJSCE ZUAIZENIA: .. .ttt et e et
Opis zdarzenia oraz podjete dziatania pomocowe:

podpis osoby zgtaszajacej data i podpis 0soby przyjmujacej zgloszenie
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Zatacznik 1.3.

Plan Pomocy Dziecku

1. Podjecie przez Akademie¢ Dziatlan w Celu Zapewnienia Dziecku Bezpieczenstwa
1.1. Zgloszenie Podejrzenia Krzywdzenia:

o Natychmiastowe Zgloszenie: W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, niezwloczne
zgloszenie sytuacji do odpowiedniej placowki, takiej jak policja, osrodek pomocy
spotecznej lub inna instytucja odpowiedzialna za ochrong dzieci.

o Dokumentacja: Sporzadzenie szczegdtowej notatki zawierajacej wszystkie istotne
informacje, takie jak dane dziecka, opis sytuacji, date i godzing zgloszenia oraz dane osoby
zglaszajace;.

1.2. Zapewnienie Bezpieczenstwa Dziecku na Terenie zaje¢ prowadzonych przez Akademig:

e Tymczasowe Oddzielenie: Jesli podejrzenie krzywdzenia dotyczy osoby zwigzanej z
akademia, natychmiastowe oddzielenie dziecka od tej osoby.

o Bezpieczne Miejsce: Zapewnienie dziecku bezpiecznego miejsca na terenie prowadzenia
zaje¢ przez akademie, gdzie moze przebywa¢ do momentu podjecia dalszych krokdw przez
odpowiednie shuzby.

o Nadzor: Zapewnienie statego nadzoru nad dzieckiem przez wykwalifikowang osobe do
czasu przybycia odpowiednich stuzb.
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Megscownst Rok urodzenia

Narwa placewk|

Rodza) placowk:* O preedszkole
O Sekola nane Rﬂdllta

L OO

uuuuu Imle =

OO0 OO0 |

Adres e-mail

Dziecko jest 2awodnikiem APR Lampant” :'
O podpisz na odwracie 3 8
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